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Minstelønn -
hva er det vi 
snakker om?

• Minstelønn er én arbeidsmarkedsinstitusjon som 
setter et «lønns-gulv»

• Laveste tillatte nivåa på lønna



Minstelønn -
hva er det vi 
snakker om?

• Første minstelønn introdusert i USA 1938
• 25 cent

• Minstelønn i USA 2020
• $7.25 – mindre enn dobbelt så høy som minstelønna i 

1938 i reale termer



Minstelønn - hva er det vi snakker om?

Hovedformål

Redusere fattigdom

Redusere 
Inntektsforskjeller



Minstelønn, hva er det vi snakker om?

• Minstelønner kan settes på ulike måte:

Lovregulert på nasjonal nivå: Som regel en sats for alle voksne arbeidstakere. Finnes ikke i Norden

Allmenngjort minstelønn: Utvidelse av tariffavtalt minstelønns-område til en hel region, bransje og/eller 
yrke uavhengig av om arbeidsgiver og/eller arbeidstaker er organisert. 

Allmengjorte tariffavtaler gjelder for alle som utfør arbeid innen det spesifikke området.

Tariffestet minstelønn: Forhandlet fram mellom tariffparter, skal reflektere arbeidsgivers minste 
betalingsevne og kan suppleres med lokale tillegg

Tariffestet  minstelønn har stor betydning i Norden



Hvorfor har vi allmenngjorde tariffavtaler?

Forhindre at noen gruppa blir diskriminert eller blir utnyttet på arbeidsmarkedet

Faglærte Ufaglærte 18 år

17-18 år
16-17 år

Ulike tariffer for 
ulike grupper



Hvorfor har vi allmenngjorde tariffavtaler?
Forhindre lønnsdumping (f.eks ved bruk av arbeider fra utlandet).
Spesielt på noen markeder.

Byggeplasser Skip- og verftsindustrien Jordbruks- og gartnernæringene Renhold



Utbredelse og nivå

Kilde: WSI data, World economic forum
https://www.weforum.org/agenda/2018/12/these-countries-have-the-highest-minimum-wages/



Utbredelse og nivå



Utbredelse og nivå

Kilde: https://wol.iza.org/articles/how-are-minimum-wages-set/long

Nivå og hvem som 
omfattes varierer



Minstelønn – Perfekt arbeidsmarked

Minstelønn gir opphav til ineffektivitet og arbeidsledighet 



Minstelønn – Perfekt arbeidsmarked
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Minstelønn – Ufullkomne arbeidsmarkeder

Ingen klare beskjed fra økonomisk teori

Minstelønn kan føre til ineffektivitet og arbeidsledighet…

… men også til økt effektivitet og sysselsetting! 



Ufullkomne 
arbeidsmarkeder 
– Formell og 
uformell 
arbeidsmarked

I de fleste økonomier finnes både formelle og 
uformelle markeder («svart-jobb»)

Uformelle markeder følger ikke de samme reglene 
som formelle markeder

Arbeidere som ikke finner jobber grunnet 
minstelønn kan finne jobb på uformelle markeder

Lønnsgulv kan føre til at den uformelle 
arbeidsmarkedet vokser. 



Ufullkomne arbeidsmarkeder 
– Formell og uformell arbeidsmarked
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Ufullkomne arbeidsmarkeder 
– Monopsoni

• En kjøpere på markedet. Møter hele 
tilbudet på arbeid

• Konsekvens: 𝑤𝑤∗ < 𝑤𝑤𝐹𝐹𝐹𝐹 , 𝐿𝐿∗ < 𝐿𝐿𝐹𝐹𝐹𝐹

Om jeg kun trenger 1 
person kan jeg finne 

den med lavest 
lønnskrav, lurt!

Om jeg vil ansette 
flere må jeg betale 

en høyere lønn. 

Grensekostnaden av 
å ansette 1 person 

er høyere enn lønna 
til den personen!

Om jeg setter 𝑤𝑤 < 𝑤𝑤𝐹𝐹𝐹𝐹

vil jeg ikke tape alle 
ansatte 

Se video 3.1 og 3.2 



Ufullkomne arbeidsmarkeder 
– Monopsoni

• Minstelønn 𝑤𝑤𝑚𝑚 < 𝑤𝑤 < 𝑤𝑤𝐹𝐹𝐹𝐹

• Minstelønna fører til høyere lønn og høyere 
sysselsetting

• Øker velferden i samfunnet sammenlignet 
med situasjonen uten minstelønn

• Årsaker: 
• Monopsoni-bedriften møter en fullstendig 

elastisk tilbudskurve opp til �𝑤𝑤
grensekostnaden er lik �𝑤𝑤

• Når lønna øker er flere villige til å jobbe

Så lenge 𝐿𝐿𝑠𝑠 𝑤𝑤 < 𝑤𝑤
trenger jeg ikke å øke 

lønna for å finne 
flere arbeidere!

Se video 3.3

Så lenge 𝐿𝐿𝑠𝑠 𝑤𝑤 < 𝑤𝑤
er grensekostnaden 

lik lønna!



Empiriske studier av minstelønn

Spørsmål: 
Hvor mange prosent øker/minker sysselsettingen når minstelønna øker 
med 1 prosent? «Employment elasticity to minimum wage changes»

Utfordringer med å besvare dette spørsmålet

Hvem skal vi analysere? Hvem blir påvirket av endringen i minstelønn?

Hvordan kan vi finne ut om det var minstelønna som årsaket forandringen, eller om det var noe 
annet?



Identifisering av effekter

Nivå på minstelønn

Arbeidsledighet Arbeidsledighet

Nivå på minstelønn

April 2018

April 2020

April 2018



Differences in differences (endring i forskjeller)

𝑤𝑤

Sysselsatte Arbeidsledige
Sysselsatte Arbeidsledige

April 2018 April 2020



Differences in differences (endring i forskjeller)

Tid

Arbeidsledighet

Minstelønn 
til gruppe B

Gruppe B

Gruppe A
Forskjell uavhengig av minstelønn

Forskjell årsaket av minstelønn

Målepunkt 2Målepunkt 1

Forskjell



Tid

Arbeidsledighet

Land B øker 
minstelønna

Gruppe B

Gruppe A
Forskjell uavhengig av minstelønn

Forskjell årsaket av minstelønn

Målepunkt 2Målepunkt 1

Differences in differences (endring i forskjeller)



Pennsylvania vs New Jersey

20.423.3

Mars 1992

Antall sysselsatte

Minstelønn $4.25$4.25

Desember 1992

21.021.2Antall sysselsatte

Minstelønn $4.25 $5.05

Antall sysselsatte

TidMars Desember

NJ øker 
minstelønna

23.3

20.4

21.0
21.22.9

2.9

0.2

Difference-in-difference = 2.9 - 0.2 = 2.7



Empiriske funn… hm??

Neumark og Wascher (2007)

Noen markeder er karakterisert av monopsoni-makt, andre ikke
Nivåa på minstelønna påvirker – for lav, for høy?

2 av 3 studier finner negative 
effekter av minstelønn på 
sysselsetting.

Doucouliagos og Stanley (2009), 
og Allegretto et al., (2017)

Svært få negative effekter på 
sysselsetting

Hvordan kan vi forstå disse ulike funnene?

Azar et al., (2019): Minstelønn har positive effekter i bransjer der 
arbeidsgivere har monopsonimakt, f eks for folk med lavlønn i detaljhandelen 
i USA. 



Reduserer minstelønn fattigdom?

Hva tenker dere?

Finnes det vinnere og tapere?



Skal vi ha en egen (lavere) minstelønn for ungdommer 
(f.eks 18-24)?
• Eksempel fra Danmark (Kreiner et al., 2020)
• Endring i minstelønn da et individ fyller 18: + 40%

https://www.econ.ku.dk/cebi/research/do-lower-minimum-wages-for-young-workers-raise-their-employment/



Skal vi ha en egen (lavere) minstelønn for ungdommer?

Fordeler? Ulemper?
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