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Minstelgnn

Boeri og van Ours, kapittel 2
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Minstelgnn - hva er det vi snakker om?
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Minstelgnn, hva er det vi snakker om?

* Minstelgnner kan settes pa ulike mate:

Lovregulert pa nasjonal niva: Som regel en sats for alle voksne arbeidstakere. Finnes ikke i Norden

Tariffestet minstelgnn: Forhandlet fram mellom tariffparter, skal reflektere arbeidsgivers minste
betalingsevne og kan suppleres med lokale tillegg

Tariffestet minstelgnn har stor betydning i Norden

Allmenngjort minstelgnn: Utvidelse av tariffavtalt minstelgnns-omrade til en hel region, bransje og/eller
yrke uavhengig av om arbeidsgiver og/eller arbeidstaker er organisert.

Allmengjorte tariffavtaler gjelder for alle som utfgr arbeid innen det spesifikke omradet.




Hvorfor har vi allmenngjorde tariffavtaler?

Forhindre at noen gruppa blir diskriminert eller blir utnyttet pa arbeidsmarkedet

Fagleerte Ufagleerte 18 3r
17-18 ar
16-17 ar

It

Ulike tariffer for
ulike grupper




Hvorfor har vi allmenngjorde tariffavtaler?

Forhindre lpnnsdumping (f.eks ved bruk av arbeider fra utlandet).

Spesielt pa noen markeder.
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Byggeplasser Skip- og verftsindustrien Jordbruks- og gartnernzeringene Renhold




Utbredelse og niva

Which country has the highest minimum wage?
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Kilde: WSI data, World economic forum
https://www.weforum.org/agenda/2018/12/these-countries-have-the-highest-minimum-wages/



Utbredelse og niva

Minimum wages as a proportion of median gross earnings, 2018 (%)
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France
Portugal (")
Slovenia
Romania
Bulgaria
Hungary
Luxembourg
Netherlands
Poland
Ireland
Germany
Slovakia
Greece (")
Belgium
Lithuania
Latvia
Czechia
Croatia
Spain (")
Malta

u Full- and part-timers = Full-timers only
(%) (%)

Median earnings refer to the level of eamings, which divides the employees into two equal groups: half earn less than the median and half earn more.
Data refer to the gross monthly eamings covering the wages and salaries earned by full-time and part-time employees in the reference month (October 2018 in

most countries) before any tax and social security contributions are deducted.
("} The levels mentioned in the table are calculated excluding 13th and 14th month to be consistent with the monthly earnings based on SES 2018

Source: Eurostat, Structure of Earnings Survey 2018 and Minimum wages; special calculation made for the purpose of this publication; data are not available in
Eurostat's online database
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Utbredelse og niva

Figure 3. The youth minimum wage rate as a percentage of the adult rate varies across
" OECD countries \
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Note: The US figure refers to the federal rate. In France, young workers receive a lower minimum wage only for the
first six months of employment and only until age 18; after that, the adult minimum wage rate applies.
Source: Calculations based on data from QECD. Stat Extract. Online at: http://stats.oecd.org/
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Kilde: https://wol.iza.org/articles/how-are-minimum-wages-set/long



Minstelgnn — Perfekt arbeidsmarked

Minstelgnn gir opphav til ineffektivitet og arbeidsledighet




Minstelgnn — Perfekt arbeidsmarked

Overskudd til arbeidsgivere L° (W)
' w<p-fy

Overskudd til arbeidstakere
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Minstelgnn — Ufullkomne arbeidsmarkeder

Ingen klare beskjed fra gkonomisk teori

Minstelgnn kan fgre til ineffektivitet og arbeidsledighet...

... men ogsa til gkt effektivitet og sysselsetting!




Ufullkomne
arbeidsmarkeder
— Formell og
uformell
arbeidsmarked

| de fleste gkonomier finnes bade formelle og
uformelle markeder («svart-jobb»)

Uformelle markeder fglger ikke de samme reglene
som formelle markeder

Arbeidere som ikke finner jobber grunnet
minstelgnn kan finne jobb pa uformelle markeder

Lennsgulv kan fgre til at den uformelle
arbeidsmarkedet vokser.




Ufullkomne arbeidsmarkeder
— Formell og uformell arbeidsmarked
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Ufullkomne arbeidsmarkeder

Om jeg kun trenger 1
person kan jeg finne
den med lavest

— Monopsoni

Se video 3.1 0og 3.2

l@pnnskrav, lurt!

* En kjgpere pa markedet. Mgter hele
tilbudet pa arbeid

mr

» Konsekvens: w* < wiK [* <

Om jeg vil ansette
flere ma jeg betale
en hgyere lgnn.

er hgyere enn Ignna
til den personen!

Om jeg setter w < wfK

vil jeg ikke tape alle [ & 2

ansatte



Ufullkomne arbeidsmarkeder
— Monopsoni

* Minstelgnn w™ < w < wtk

* Minstelgnna fgrer til hgyere Ienn og hgyere
sysselsetting

o Pker velferden i samfunnet sammenlignet
med situasjonen uten minstelgnn

e Arsaker:

* Monopsoni-bedriften megter en fullstendig
elastisk tiloudskurve opp til w =
grensekostnaden er lik w

* Nar lgnna gker er flere villige til a jobbe

Se video 3.3

Salenge L°(w) <w
trenger jeg ikke a gke
lgnna for a finne
flere arbeidere!

Salenge L°(w) <w
er grensekostnaden
lik lgnnal




Empiriske studier av minstelgnn

Sp@rsmal:

Hvor mange prosent gker/minker sysselsettingen nar minstelgnna gker
med 1 prosent? «Employment elasticity to minimum wage changes»
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Hvordan kan vi finne ut om det var minstelgnna som arsaket forandringen, eller om det var noe
annet?




|dentifisering av effekter

Arbeidsledighet April 2018
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Differences in differences (endring i forskjeller)

Sysselsatte Arbeidsledige

Sysselsatte Arbeidsledige

April 2018 April 2020



Differences in differences (endring i forskjeller)

A

Arbeidsledighet Malepunkt 1 Malepunkt 2

:} Forskjell arsaket av minstelgnn

i } Forskjell uavhengig av minstelgnn

Gruppe A i !
Gruppe B / i

v

Tid
Minstelgnn
til gruppe B



Differences in differences (endring i forskjeller)

A

Arbeidsledighet Malepunkt 1 Malepunkt 2
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! } Forskjell uavhengig av minstelgnn

/|

Gruppe A

v

Tid
Land B gker
minstelgnna



Pennsylvania vs New Jersey

.. . Antall sysselsatte

A

A

NJ gker
W W minstelgnna
Mars 1992
23.3 oo
Minstelgnn S4.25 S4.25 ‘
2.9 %}_% ZZZZZZZZZZ:::Z:TEZ:Z::Z::::Z Z:Z:::Z:' } 0.2

Antall sysselsatte 23.3 20.4 S E— o L
Desember 1992 ' e

Minstelgnn $4.25 $5.05

Antall sysselsatte 21.2 21.0

Mars Desember g

Difference-in-difference=2.9-0.2=2.7

Tid



Empiriske funn... hm??

Doucouliagos og Stanley (2009),
Neumark og Wascher (2007) og Allegretto et al., (2017)

2 av 3 studier finner negative Sveert fa negative effekter pa
effekter av minstelgnn pa sysselsetting
sysselsetting.

Hvordan kan vi forsta disse ulike funnene?

Noen markeder er karakterisert av monopsoni-makt, andre ikke
Nivaa pa minstelgnna pavirker — for lav, for hgy?

Azar et al., (2019): Minstelgnn har positive effekter i bransjer der

arbeidsgivere har monopsonimakt, f eks for folk med lavignn i detaljhandelen
i USA.




Reduserer minstelgnn fattigdom?

Hva tenker dere?

Finnes det vinnere og tapere?




Skal vi ha en egen (lavere) minstelgnn for ungdommer
(f.eks 18-24)7

e Eksempel fra Danmark (Kreiner et al., 2020)
* Endring i minstelgnn da et individ fyller 18: + 40%
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https://www.econ.ku.dk/cebi/research/do-lower-minimum-wages-for-young-workers-raise-their-employment/



Skal vi ha en egen (lavere) minstelgnn for ungdommer?
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